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Programme de formation

Les conflits dans son association : débattre sans se battre ?!

But de la formation

Cette journée a pour vocation de permettre aux participant-es de prendre conscience de ce qui se joue
en arriére-plan des relations du point de vue émotionnel, de certains des mécanismes inconscients a
I'ceuvre qui génerent des tensions dans les collectifs. Il sera ensuite proposé de co-construire une
charte relationnelle qui crée les conditions propices a la confiance dans le groupe, permettant de
débattre en sécurité. Nous aborderons les modalités nécessaires a ce que cette charte soit respectée
et puisse étre adaptée au fil du temps.

Compétences visées

1. Eprouver les bienfaits d’un cadre de confiance en collectif

2. Découvrir la dynamique « émotions, besoins fondamentaux, jugements » ainsi que son impact dans
les relations.

3. Proposer la co-construction d’'une charte relationnelle et en assurer le respect et la pérennité.

Pré-requis

Aucun

Liste des référents

Référent administratif : Madame SEVERINE ROLIN
Référent pédagogique : Monsieur FRANCOIS CAUCHY
Référent handicap : Madame SEVERINE ROLIN

Type de public

Bénévoles et salarié-es associatifs, personnes impliqguées dans un collectif de travail, de vie, etc.

Equipements nécessaires

Aucun

Moyens pédagogiques

e Formateur certifié ATCC® (Approche et Transformation Constructives des Conflits)
e Salle, paper board, supports papiers
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Sanction de la formation

A la fin de la formation, une évaluation sera faite oralement ou par écrit avec les participants. Les
criteres utilisés seront I'amélioration de la compréhension du sujet, I'acquisition de méthodes et d'outils
et les applications concrétes envisagées.

Une attestation sera remise aux bénéficiaires de la formation.

Les feuilles de présence seront signées par les stagiaires et la formatrice.

Méthodes pédagogiques

e Exercices interactifs
* Apports conceptuels
e Partage de ressentis et expériences

Il est nécessaire que chacun accepte de partager au groupe ses expériences et ses ressentis dans une
intention d’apprentissage

Durée

7 heures (1 jour).

Programme

e Accueil et présentation de la formation

e Exercices introspectifs et apports conceptuels sur la dynamique des besoins fondamentaux,
des émotions, des réactions.

e Co-construction d’une charte relationnelle correspondant au groupe présent.

e Envisager les modalités de mise en ceuvre, respect et pérennité de la charte pour son
association.

e Temps de bilan individuel

Modalités d'évaluation

L'atteinte des objectifs pédagogiques de la formation sera évaluée par le formateur.

tarif par jour par personne

350€/jour

Modalités d'acces

Nos formations sont accessibles : Par 'employeur - A la demande du salarié avec I'approbation de
son employeur - Directement par le salarié ou le demandeur d’emploi

délai d'acces

De 1 a 6 mois

Date de mise a jour

01/08/2023

Accessibilité

Afin de garantir I'accées a toutes et a tous, ViAsso Occitanie Formation s’engage a veiller a ce que, si
besoin, le lieu devant accueillir une formation soit « accessible ». Afin de répondre aux demandes
éventuelles, n'hésitez pas a contacter Séverine, notre « référernte handicap » au 07 57 18 98 85 ou par
mail : contact@viasso-cccitanie-formation.org


http://www.tcpdf.org

