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Programme de formation

CREATION ET GESTION D’'UN GE AVEC DOLIBARR

But de la formation

Créer un groupement d’employeurs et le gérer a I'aide de I'outil DOLIBARR

Pré-requis

Utiliser un ordinateur et les outils de bureautique.
Connaissance du fonctionnement associatif

Liste des référents

Référent administratif : Madame Agnes EBENE
Référent pédagogique : Madame Agnés EBENE
Référent handicap : Madame Agnés EBENE

Type de public

Personnes prévues a I'engagement au sein d’un groupement d’employeurs

Equipements nécessaires

ordinateur

Moyens pédagogiques

supports visuels, vidéos, réflexion et questionnement, partages d’'expériences.

Sanction de la formation

Attestation de formation

Méthodes pédagogiques

La priorité sera la méthode de découverte et interrogative

Durée

105 heures (15 jours).

Programme

CE QU’IL FAUT SAVOIR SUR LE GE

Le GE : une structure comportant de nombreuses plus-values et définition
Les plus-values pour les institutionnels

Les plus-values pour les utilisateurs

Les plus-values pour les salariés

Des idées regues sur le GE

Les caractéristiques juridiques du GE non marchand

Le cadre juridique des préts de main-d’'ceuvre

Les solutions offertes aux associations



La définition juridique du groupement d’employeurs
La constitution et 'adhésion a un GE

Les conditions d’emploi dans un GE

Mode de fonctionnement d’un GE

Les spécificités des GE

Comment se répartissent les responsabilités de la fonction employeur ?
Les caractéristiques fiscales du GE

Le caractére non lucratif des opérations d’'un GE

Le régime fiscal des GE

Le GE et les subventions

La tenue d’une comptabilité

ACCOMPAGNER LA CREATION D'UN GE

Lever les freins a la création d’un GE en mobilisant des leviers pertinents

Les freins et leviers culturels et psychologiques

Les freins et leviers politiques

Les freins et leviers économiques

Les freins et leviers structurels

Les freins et leviers méthodologiques

Mener une analyse territoriale préalable a toute démarche d’accompagnement
Repérer les aides financiéres et les dispositifs d’accompagnement du territoire
Repérer les GE existants sur le territoire

Repérer les typologies des situations rencontrées lors de la création de GE
Les GE créés sous I'impulsion d’associations de jeunesse ou de clubs sportifs
Les GE créés sous I'impulsion de tétes de réseaux ou d'institutionnels autour d’un projet
La transformation d’'une activité de mise a disposition en GE

De I'étude d’opportunité du projet a I'accompagnement des porteurs de projet
Description de la méthodologie d’accompagnement

BOITE A OUTILS POUR LA CREATION DE GE

Lettre-type de déclaration a I'lnspection du travail pour un GE entrant dans le champ d’application
d’'une méme convention collective

Exemple de statuts de GE sous forme associative

Exemple de reglement intérieur

Exemple de convention de mise a disposition

Exemple de contrat de travail CDI a temps plein

Exemple de facture

Agenda partagé

Fiche de mission

Fiche de relevé d’heures

Fiche de frais professionnels

Fiche de demande de congés

Utilisation du CRM DOLIBARR

Identification des besoins en termes de gestion de l'association

Création de sa propre session et assurer son administration

Adaptation des modules Dolibarr a ses propres besoins

Gestion des tiers clients (création, modification et relation client)

Création de proposition commerciales et factures

Création et modification des produits et services

Suivi des réglements

Transfert en comptabilité

Modalités d'évaluation

L'atteinte des objectifs pédagogiques de la formation sera évaluée par le formateur

tarif par jour par personne

455€/jour
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Modalités d'acces

Nos formations sont accessibles : Par 'employeur - A la demande du salarié avec I'approbation de
son employeur - Directement par le salarié ou le demandeur d’emploi

délai d'acces

Entre 1 et 6 mois

Date de mise a jour

21/10/2025

Accessibilité

Afin de garantir I'acces a toutes et a tous, ViAsso Occitanie Formation s’engage a veiller a ce que, si
besoin, le lieu devant accueillir une formation soit « accessible ». Afin de répondre aux demandes
éventuelles, n'hésitez pas a contacter Séverine, not
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